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“たのしいさわぎをおこしたい”PR会社サニーサイドアップが
2月24日(⾦)実施の「プレミアムフライデー」に「たのきん」制度を導入！

“たのしいさわぎをおこしたい“をスローガンとする株式会社サニーサイドアップ(本社：東京都渋谷区、代表：次原悦子、
以下「サニーサイドアップ」)は、2017年2月24日(⾦)より、経済産業省と経団連が推進する「プレミアムフライデー」に賛
同し、当社独⾃の福利厚⽣制度「32の制度」に、たのしい⾦曜日を過ごしてもらう為の「たのきん」制度を導⼊いたします。

サニーサイドアップでは、福利厚⽣制度「32の制度」において、「恋愛勝負休暇」「失恋休暇」「ファミリーホリデー」などのプ
ライベート充実休暇制度や、健康維持促進の為の「幸せは歩いてこない」制度など、ユニークな制度を導⼊してきました。
こうした背景のもと、月末⾦曜日は早めに仕事を終えて豊かな時間を過ごし、結果、日本経済の活性にも寄与出来る
「プレミアムフライデー」は、スローガンである“たのしいさわぎをおこしたい”にもふさわしいと考え、積極的に⽀援、実⾏してま
いります。当社が導⼊する制度は以下の通りとなります。

【たのきん制度の概要】
●2017年2月より毎月最終⾦曜日の就業時間（通常午前10時〜19時まで）を午前10時〜15時といたします。
●「プレミアムフライデー」初回となる2017年2月24日（⾦）には、非正規雇⽤社員を含むサニーサイドアップの

全メンバーに「プレミアムフライデー⽀援⾦」3,200円を⽀給します。
●非正規雇⽤社員は、毎月最終⾦曜日の就労終業時間を15時までと定めますが、19時までの通常給与を

全額⽀給いたします。
●毎月最終⾦曜日の15時以降は、社内会議、および社内⾏事等を実施いたしません。

＜代表取締役社⻑ 次原悦子のコメント＞
「仕事が充実すれば、プライベートも充実し、プライベートが充実すれば、より良い仕事に結びつくものだと私たちは考えます。
⾦曜日をうまく利⽤して、週末は少しだけ遠くに出かける。⾒たこともないモノを⾒たら、仕事のヒントになるかもしれません。
⾦曜日の午後はスポーツを始めて、それで健康になれば、仕事の⽣産性も上がるかもしれません。家族⼀緒に時を過ごし、
家庭が円満になれば、仕事場でのささいなことにもイライラしなくなるかもしれません。⼀度きりの⼈⽣ですから、弊社のメン
バーには、仕事もプライベートも謳歌してもらいたいと考えます。そのために会社が出来る⽀援は積極的に⾏っていきます。
頑張って得た対価は、頑張った⾃分にも使う。それこそが⽣きたお⾦の使い⽅だと私たちは思います。『プレミアムフライ
デー』が日本経済を活性化させ、多くの⼈のビジネスとプライベートの充実に結びつくことを願います。」

「恋愛勝負休暇」「失恋休暇」などのユニークな「32の制度」で有名！

<本件に関するお問い合わせ先>
株式会社サニーサイドアップ 担当：田実 (たじつ)

TEL: 03-6894-3233 | FAX: 03-5413-3052 | E-MAIL  : info@ssu.co.jp



1985年PR会社として創業。「たのしいさわぎをおこしたい」をDNAとし、戦略PRをはじめ、マーケティングコミュニケーション、
セールスプロモーション、スポーツマーケティング等、PRのノウハウを最大限に⽣かした様々なムーブメントを送り出し続けて
いる。また、中田英寿や北島康介など多くのスターアスリートも世に輩出し、パンケーキブームの⽕付け役であり国内外で
高い⼈気のオールデイカジュアルダイニングレストラン「bills」の経営や、新しいボランティアの形を⽣み出した音楽イベント
「RockCorps supported by JT」など、⾃社主体の事業も数多く手がける。
また、「失恋休暇」、「恋愛勝負休暇」、ヘルスケアアプリを使った「幸せは歩いてこない制度」などのユニークな福利厚⽣
「32の制度」でも知られる。さらに⼥性向けの制度も数多く存在し、日本の⺠間企業では初めて「卵子凍結」に関する
⽀援制度も導⼊している。サニーサイドアップ公式ホームページ：http://www.ssu.co.jp

■株式会社サニーサイドアップ
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株式会社サニーサイドアップ（SUNNY SIDE UP Inc.）

代表取締役社⻑：次原悦子
設⽴日 ：1985年7月1日
資本⾦ ：4億7551万8400円
従業員数 ：143⼈（2016年6月末現在）

＜東京オフィス＞
〒151-0051
東京都渋谷区千駄ヶ谷4-23-5 JPR千駄ヶ谷ビル7F
TEL：03-6864-1234（代表） FAX：03-5413-3052

＜大阪オフィス＞
〒550-0002
大阪府大阪市⻄区江⼾堀1-25-31 MY 江⼾堀ビル7F
TEL：06-6147-3932 FAX：06-6449-9977

＜近年の主なアワード＞
●2014年： Great Place to Work®が発表する日本の「働きがいのある会社」ランキングにて3位に選出
●2015年： 「東京都スポーツ推進企業」に認定
●2016年： 「GLOBAL TOP 250 PR AGENCY RANKING 2016」世界19位（日本のPR会社最上位）

「PR Week Asia Best Places to Work 2016」ミドルエージェンシー部門において⼊賞
「Stevie® Awards」(スティービーアワード)PR Agency of the Year (中国・日本・韓国)ブロンズ受賞
「Stevie® Awards Women In Business」 Women-Run Workplace of the Year ゴールド受賞
「Stevie® Awards Women In Business」 Female Executive of the Year 
(アジア・オーストラリア・ニュージーランド)個⼈部門において代表取締役社⻑次原悦子がシルバー受賞

<本件に関するお問い合わせ先>
株式会社サニーサイドアップ 担当：田実 (たじつ)

TEL: 03-6894-3233 | FAX: 03-5413-3052 | E-MAIL  : info@ssu.co.jp

「たのしいさわぎをおこしたい」のスローガンをもとに、社員が楽しく充実した⽣活を送れるよう考えられた制度です。「たのし
いさわぎ創造⽀援」「Happy Sunny Days」「サニーベイビー⽀援」「恋愛勝負休暇」「失恋休暇」「離婚休暇」など、当
社らしさが盛り込まれた制度になっており、充実した福利厚⽣はもちろん、サニーサイドアップならではの楽しさがあふれるも
のや、社員⾃らが考案したものなど、社員が常にワクワク出社できる会社でありたいというサニーサイドアップの願いのこもっ
た制度です。 【32の制度⼀覧 http://www.ssu.co.jp/corporate/32rule/】

■サニーサイドアップの32の制度とは

個⼈が幸せや楽しさを感じられる体験（買物や家族との外食、観光等）や、そのための時間の創出を促すことで、⽣活
スタイルの変革や地域等のコミュニティ機能強化・⼀体感の醸成等につなげていく取り組みで、2017年2月24日(⾦)を
初回に月末の⾦曜日に実施される。（経済産業省ホームページ参照）

■プレミアムフライデーとは


